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1. Hyrja
EDUCO éshté njé organizaté jofitimprurése gqé mbéshtet té rinjté né rritjen e tyre duke ofruar
programe edukimi dhe trajnimi né pérmbledhje té fushave té ndryshme qé organizata mbulon.
Qéllimet tona jané té ndihmojmé té rinjté té ndértojné njé té ardhme té ndritshme duke zhvilluar
aftésité e tyre dhe duke i béré ata té afté pér té kontribuar né komunitetin e tyre.

Pér té arritur kéto qéllime, ne planifikojmé dhe zbatojmé programe té cilat pérfshijné
Edukim/Trajnim, Pérfshirje Sociale, Trashégimi Kulturore, Kulturé dhe Rini. Gjaté kétij plani té
punés, do té flasim mé shumeé rreth géllimeve tona dhe ményrave se si po punojmé pér t'i arritur
ato.

2. Qéllimi
Qéllimi i Education for Development and Cultural Outreach (EDUCO) éshté té promovojé akses né
arsim cilésor dhe mundési shkémbimi kulturor né komunitetet e paprivilegjuara né mbaré vendin.
Ne besojmé se arsimi éshté njé e drejté themelore e njeriut dhe njé mjet i fugishém pér zhvillimin
personal dhe shogéror. Népérmjet programeve tona, ne pérpigemi té fugizojmé individét dhe
komunitetet pér té arritur potencialin e tyre té ploté dhe pér té dhéné kontribute pozitive pér
shogérité e tyre.
Qéllimi i fokusuar né shtrirjen kulturore éshté:
e Promovimi i shkémbimit kulturor dhe mirékuptimit midis komuniteteve dhe vendeve té
ndryshme.
e Ruajtja dhe festimi i traditave dhe trashégimia kulturore e komuniteteve té ndryshme.
e Edukimi i publikut pér kulturat e ndryshme dhe kontributin e tyre né vend.
e Avokimi pér té drejtat dhe nevojat e grupeve kulturore té margjinalizuara ose té
nénpérfagésuara.
e Mbéshtetja e zhvillimit té programeve dhe iniciativave kulturore né komunitetet
anembané vendit.
e Lehtésimii mundésive té shkémbimit kulturor pér individét, sic jané programet e studimit
jashté vendit ose programet vullnetare.
e Bashképunimi me organizata dhe geveri té tjera pér té promovuar ndérgjegjésimin dhe
mirékuptimin kulturor.
e Sigurimiiburimeve dhe mbéshtetje pér té ndihmuar grupet kulturore té ruajné dhe ndajné
traditat dhe trashégiminé e tyre.
e Inkurajimi i dialogut dhe mirékuptimit té ndérsjellé midis njerézve té kulturave té
ndryshme.
e Puna pér eliminimin e diskriminimit dhe promovimin e pérfshirjes dhe diversitetit brenda
komuniteteve dhe shogérive.
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3. Misioni

Misioni i organizatés do té pérfshijé [évizjen pér ndryshim té géndrueshém duke ofruar programe
gé mbéshtesin ndryshimin e gjithépérfshirés né fusha té ndryshme si pér shembull edukimi,
shogéria dhe kultura.

4. Vizioni

Vizioni yné éshté njé boté ku ¢do person ka mundésiné té marré njé arsimim gé i mundéson
atij/asaj té arrijé potencialin e ploté dhe té japé kontribute domethénése pér komunitetet e tyre.
Ne parashikojmé njé boté ku shkémbimi dhe mirékuptimi kulturor promovohen si njé mjet pér té
nxitur unitetin dhe bashképunimin. Ne besojmé se duke punuar sé bashku, mund té krijojmé njé
té ardhme mé té barabarté dhe té géndrueshme pér té gjithé.

5. Metodologjia e punés
Metodologjia e punés éshté ményra se si organizata zbaton projektet dhe aktivitetet e saj pér té
arritur géllimet e saj. Ajo pérfshin hapat gé organizata ndérmerr pér té planifikuar, zbatuar dhe

mbikéqyrur projektet dhe aktivitetet e saj.

Metodologjia e punés do té ndryshojé né varési té géllimeve té organizatés, burimeve té
disponueshme dhe kontekstit né té cilin organizata operon. Megjithaté, disa elemente té
pérbashkéta gé do té pérfshihen né metodologjiné e punés sé njé ojq jané:

Identifikimi i géllimeve: Organizata duhet té identifikojé géllimet e saj té garta dhe té vendosé njé
plan pér t'i arritur ato géllime.

Identifikimi i burimeve: Organizata duhet té identifikojé burimet e nevojshme pér té arritur
géllimet e saj, si pér shembull financat, njerézit, teknologjing, et;j.

Planifikimi: Organizata duhet té béjé njé plan té detajuar pér té arritur géllimet e saj duke pérdorur
burimet e disponueshme.

Zbatimi: Organizata duhet té ndérmarré hapat e nevojshém pér té implementuar planin e saj duke
siguruar gé projektet dhe aktivitetet e saj té realizohen me sukses.

Mbikégyrja dhe vlerésimi: Organizata duhet té mbikéqgyré progresin dhe té béjé ndryshime né plan
nése éshté e nevojshme pér t'i arritur géllimet e saj. Ajo gjithashtu duhet té vlerésojé rezultatet e
projekteve dhe aktiviteteve té saj pér té siguruar gé ato jané efektive dhe gé po ndihmojné né
arritjen e géllimeve té organizatés.
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6. Fushéveprimet

6.1 Edukim/Trajnim

Fusha e veprimtarisé sé 0JQ EDUCO pérfshin ndérmarrjen e aktiviteteve té ndryshme gé synojné
té mbéshtesin edukimin, trajnimin, si dhe né ndihmesé pér zhvillim té kapaciteteve personale dhe
profesionale pér individé dhe komunitete. Kéto aktivitete mund té pérfshijné:

Trajnimet pérmes edukimit jo-formal;

Organizimi i kurseve dhe trajnimeve pér ngritje té kapaciteteve personale dhe profesionale;
Mbéshtetjen e té rinjéve pérmes trajnimeve pér gasje né tregun e punés;

Trajnimet pér ndérmarrési, ndérmarrési sociale dhe aftési té buta;

o O O O O

Zhvillimi i programeve té edukimit pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut mbi céshtjet e
edukimit dhe arsimit;

o Ndérmarrja e aktiviteteve té tjera gé synojné té mbéshtesin edukimin dhe arsimimin né
ményra té tjera.

6.2 Pérfshirje Sociale

EDUCO synon té luaj njé rol té réndésishém né pérfshirjen sociale duke punuar me grupet e
margjinalizuara, me komunitetet dhe gjithé grupet sociale pér ndértimin e mirékuptimit, respektit
dhe barazisé, duke:

o Organizuar seminare dhe punétori pér t'u angazhuar dhe dégjuar shgetésimet e grupeve té
margjinalizuara, komuniteteve dhe té gjith grupeve sociale;

o Bashképunimi me drejtuesit lokalé dhe vendimmarrésit pér té rritur té kuptuarit e nevojave té
komuniteteve té ndryshme;
Avokimi pér politika dhe praktika gé pérfshijné té gjithé anétarét e shogérisé;
Lehtésimi i dialogut ndérmjet anétaréve té grupeve té ndryshme pér té ndértuar mirékuptim
dhe marrédhénie sa mé té shéndetshme dhe diplomatike.

Aktivitetet sociale mund té ndihmojné né promovimin e pérfshirjes duke i bashkuar njerézit dhe
duke i ndihmuar ata té kuptojné njéri-tjetrin, té ndértojné mirékuptim dhe pranim té grupeve té
ndryshme dhe gjithashtu puna sé bashku né projekte ose kauza mund té jeté njé ményré e
fugishme pér té promovuar pérfshirjen.



6.3 Trashégimi Kulturore

Qéllimi i fushés sé veprimtarisé sé 0JQ-sé Educo pér trashégiminé kulturore duhet té jeté pér
mbéshtjen, ruajtjen, pormovimin dhe zhvillimin e trashegimisé kulturore. Kjo mund té pérfshijé
ndérmarrjen e aktiviteteve té ndryshme gé synojné té mbéshtesin ruajtjen dhe promovimin e
elementeve té trashegimisé kulturore si dhe té ndihmojné né zhvillimin e njé qytetarie té
pérgjegjshme dhe té ndérgjegjshme mbi trashegiminé e tyre kulturore.

Aktivitetet gé do ti pérfshij fusha e veprimtarisé sé OJQ-sé EDUCO pér trashégimin kulturore jané:

o Organizimi i ekspozitave dhe eventeve gé synojné té promovojné trashégiminé kulturore
té njé vendi ose komuniteti;

o Organizimi i kurseve dhe trajnimeve pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut mbi
trashégiminé kulturore;

o Mbéshtetje pér té pérmirésuar gasjen né mésimin e trashégimisé kulturore pér té gjithé
gytetarét, vecanérisht pér ata gé jané té pambrojtur ose té ndérlikuar né ményra té
ndryshme;

o Ndérmarrja e aktiviteteve té tjera gé synojné té mbéshtesin ruajtjen dhe promovimin e
trashégimisé kulturore té njé vendi ose komuniteti né ményra té tjera.

6.4 Kulturé

Né kulturé dhe art, 0JQ EDUCO do té pérfshihet né njé gamé té gjeré aktivitetesh. Kéto aktivitete
do té ndahen né tre kategori: edukimi i artit dhe kulturés, promovimi i arteve dhe kulturés dhe té
drejtat e artit dhe kulturés.

o Edukimi i artit dhe kulturés i referohet nismave té ndérmarra nga OJQ-ja pér té edukuar
publikun rreth artit dhe kulturés. Kjo mund té pérfshijé organizimin dhe drejtimin e punétorive,
krijimin e materialeve edukative dhe organizimin e ngjarjeve té ndryshme kulturore;

o Promovimi i artit dhe kulturés i referohet aktiviteteve té ndérmarra nga OJQ EDUCO pér té
promovuar artin dhe kulturén. Kjo do té pérfshijé mbéshtetjen e artistéve dhe organizatave
kulturore, organizimin e ngjarjeve dhe festivaleve, dhe avokimin pér art;

o Tédrejtat e artit dhe kulturés i referohen pérpjekjeve té OJQ-sé pér té justifikuar dhe mbrojtur
té drejtat e artistéve dhe punonjésve té kulturés. Kjo mund té pérfshijé fushatén pér kushte
mé té mira pune, luftén pér té drejtat e autorit té artistit, dhe cdolloj mbéshtetje pér
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komunitetin artistik qé kané synim pérmirésimin dhe zhvillimin e shoqérisé pérmes kulturés
dhe artit.

Té gjitha kéto aktivitete jané té réndésishme pér promovimin e njé shogérie mé té drejté dhe meé
té barabarté. Kéto aktivitete té 0OJQ EDUCO do té ndihmojné pér té rritur ndérgjegjésimin pér
padrejtésité, pér té edukuar njerézit pér té drejtat e tyre dhe pér té fuqgizuar grupet e

margjinalizuara pérmes artit dhe kultutrés.

6.5 Rini

Ofrimi i burimeve dhe mbéshtetjes arsimore, organizimin e seminareve dhe punétorive té
fokusuara tek té rinjté.

Ofrimi i programeve té mentorimit dhe stérvitjes;
Aktivitete té ndryshme edukative gé i ndihmojné té rinjté té zhvillojné njohurité dhe aftésité
gé u nevojiten pér té pasur sukses né jeté, duke fituar gjithashtu njé kuptim mé té madh té
céshtjeve gé prekin komunitetin e tyre;

o Fugizimi i té rinjve né politika té vendimmarrjes dhe avokimit pér té drejta té barabarta dhe
gjithpérfshirje, duke ndértuar lider té sé ardhmes.

Strategjia e organizatés pér vitin 2023-2024 u miratua né takimin e paré té Kuvendit t& Anétaréve
té organizatés EDUCO, mbajtur mé 18 janar 2023, né Prizren.
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Né& emér té organizatés EDUCO
Veron Tara, drejtor ekzekutiv




